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Wszystkie Klauzule informacyjne tukasiewicz-GIT dostepne sa na stronie: https: it.lukasiewicz.gov.pl/dane-osobowe

KLAUZULA INFORMACYJINA
dla kandydatow, uczestnikow stazy / praktyk i zgoda na wykorzystanie wizerunku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
»,RODO") informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Gérnoslaski Instytut
Technologiczny (zwany tez ,tukasiewicz-GIT") z siedzibg w Gliwicach, w odniesieniu do danych osobowych zawartych w
sktadanych dokumentach o przyjecie na staz / praktyke; w zawieranej umowie i dokumentacji zwigzanej ze stazem / praktyka,
zgodnie z ,Regulaminem stazy dla studentéw kierunkdw technicznych w Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Gornoslaskim Instytucie
Technologicznym w ramach programu stazowego” lub zgodnie z innymi, krajowymi badz unijnymi dokumentami regulujacym
przebieg stazu / praktyki (w przypadku stazu / praktyki, ktdrej organizatorem jest podmiot zewnetrzny).
Z Administratorem mozna skontaktowac sie w nastepujacy sposéb:

o telefonicznie: (+48) 32 23 45 205

e e-mailowo: sekretariat@git.lukasiewicz.gov.pl

¢ listownie: Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Gornoslaski Instytut Technologiczny, ul. Karola Miarki 12-14, 44-100 Gliwice.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych
Z Inspektorem ochrony danych osobowych moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem tych
danych, w nastepujacy sposob:
¢ e-mailowo: iod@git.lukasiewicz.gov.pl
e listownie: Inspektor ochrony danych osobowych, Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Gérnoslaski Instytut Technologiczny, ul.
Karola Miarki 12-14, 44-100 Gliwice.

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

Cel przetwarzania: Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
staz / praktyke, jezeli bedzie wymagana, w tym nawigzania z Panig/Panem kontaktu na etapie prowadzenia tego procesu; w celu
zawarcia z Panig/Panem i/lub z organizatorem stazu / praktyki umowy i jej realizacji, a takze archiwizacji dokumentéw z
przeprowadzonego naboru i po zakonczeniu stazu / praktyki, zgodnie z wymogami powszechnie obowigzujacego prawa.
Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane wizerunkowe, na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana dobrowolnej zgody,
wytacznie w celach informacyjnych, promocyjnych, edukacyjnych i marketingowych zwigzanych ze stazem / praktyka.

Podstawa prawna przetwarzania:
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy stazu / praktyki, tj.: rozpatrywanie Pani/Pana kandydatury

na podstawie ztozonych przez Panig/Pana lub przez organizatora stazu / praktyki dokumentéw, w tym nawigzanie z
Panig/Panem kontaktu na etapie rekrutacji; podjecie dziatart w celu zawarcia z Panig/Panem i/lub z organizatorem stazu /
praktyki umowy i jej wykonanie,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze, wynikajacego z
przepiséw prawa, w szczegdlnosci z art. 22(1) Kodeksu pracy, z art. 9 ust. 2 RODO", z przepiséw krajowych i
unijnych, w tym: podatkowego, sprawozdawczego i rachunkowego oraz archiwizacji dokumentéw (w przypadku stazu /
praktyki realizowanej w ramach projektdw pomocowych dofinansowywanych ze $rodkéw publicznych lub unijnych),

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - do celdow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora
lub przez strone trzecia, tj.: przechowywania w celu dowodowym dokumentacji zwigzanej z naborem i ze stazem /
praktyka przez okres wynikajacy z terminéw przedawnienia roszczen. W przypadku umowy stazu / praktyki realizowanej
w ramach projektéw pomocowych dofinansowywanych ze $rodkdéw publicznych lub unijnych, okres przechowywania
moze ulec przedtuzeniu, zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie z srodkéw publicznych lub unijnych,

d) art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO™ - na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana dobrowolnej zgody,
réwniez w formie dobrowolnego dziatania potwierdzajacego, np. przez wystanie przez Panig/Pana do Administratora
dokumentéw o przyjecie na staz / praktyke poprzez e-mail badz formularz kontaktowy, na przetwarzanie danych
osobowych zwyktych i/lub dobrowolnej, wyraznej zgody na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii,
wykraczajacych poza zakres art. 22(1) Kodeksu pracy oraz wyrazonej dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych w przysztych rekrutacjach. Zgody te moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofac.

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

e) art. 6 ust.1 lit. a RODO i art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych - na
podstawie wyrazonej przez Panig/Pana dobrowolnej, nieodptatnej zgody na utrwalanie Pani/Pana wizerunku (w tym
gtosu) w postaci np.: zdje¢, nagran audio-wideo, zapisdw transmisji online przez Internet, itp., wykonywanych podczas
stazu / praktyki oraz na ewentualne publikowanie przez Administratora Pani/Pana wizerunku, bez ograniczen czasowych
i terytorialnych, w formie materiatéw audiowizualnych (utwordw) na stronie internetowej i w profilach spotecznosciowych
tukasiewicz-GIT i innych Instytutéw Sie¢ Badawcza tukasiewicz oraz organizatoréw stazu / praktyki, a takze na ich
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ewentualne rozpowszechnianie w formie publikacji prasowych i telewizyjnych, wytacznie w celach informacyjnych,
promocyjnych, edukacyjnych i marketingowych zwigzanych ze stazem / praktyka. Administrator zapewnia, ze ww.
materiaty audiowizualne (utwory) nie bedg naruszaty Pani/Pana débr osobistych i praw 0séb trzecich oraz nie bedg
publikowane w formach ogdlnie uznawanych za obrazliwe lub nieetyczne. Powyzszg zgode moze Pani/Pan w dowolnym
momencie wycofaé¢, poprzez wysytanie informacji o jej wycofaniu na adres e-mail: sekretariat@aqit.lukasiewicz.gov.pl.
Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych wizerunkowych w ww. celach nie bedzie miato zadnego wptywu na
realizacje Pani/Pana zgtoszenia uczestnictwa w stazu / praktyce. Skutkiem niewyrazenia zgody bedzie zaprzestanie
wykonywania w trakcie stazu / praktyki zdje¢, nagran audio-wideo, zapiséw transmisji online przez Internet z Pani/Pana
bezposrednim udziatem oraz usuniecie juz wykonanych zdjec i zapisanych materiatdw audiowizualnych (utworéw) z
Pani/Pana bezposrednim udziatem.

Pozostate cele

f) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
oraz art. 6 ust. 1 lit e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym,
zgodnie z art. 1 ust. 2, art. 2 ust. 2, art. 3 ust. 2 i art. 4 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Sieci Badawczej tukasiewicz
oraz ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej, o ile na podstawie odrebnych przepiséow
informacja nie jest objeta tajemnica lub nie narusza prawa do prywatnosci, w celu realizacji przez tukasiewicz-GIT i inne
Instytuty Sie¢ Badawcza tukasiewicz dziatan statutowych, obejmujacych dziatania badawczo-rozwojowe / informacyjne
/ promocyjne / edukacyjne / marketingowe / komercjalizacyjne, w szczegdlnosci transfer wiedzy oraz wdrazanie wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych do gospodarki poprzez ich komercjalizacje, ktorych celem jest integracja, rozwoj i
propagowanie polskiej nauki oraz wzrost konkurencyjnosci polskich przedsiebiorstw na arenie miedzynarodowej,

Administrator na podstawie art. 22(1) Kodeksu pracy ma prawo zada¢ od Pani/Pana podania danych osobowych w
zakresie: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana, a ponadto wyksztalcenie,
przebieg dotychczasowej nauki i inne dane, gdy jest to wymagane do przyjecia na staz / praktyke lub gdy jest to niezbedne
do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Dane osobowe wykraczajace poza ten
zakres, bedg przetwarzane na podstawie udzielonej Administratorowi przez Panig/Pana dobrowolnej zgody (nhp. zgoda RODO
w_dokumentach o przyjecie na staz / praktyke), rowniez w formie dobrowolnego dziatania potwierdzajacego (np. wystanie
przez Panig/Pana ww. dokumentdw poprzez e-mail), ktdrg moze Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym momencie.

Ztozone przez Panig/Pana dokumenty o przyjecie na staz / praktyke zawierajace dane osobowe szczegdlnych kategorii,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO", bedg przetwarzane wylacznie na podstawie udzielonej Administratorowi przez
Panig/Pana dobrowolnej i wyraznej zgody, ktérg moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofaé, chyba, ze podanie tych
danych jest wymagane na podstawie przepisow prawa do przyjecia na staz / praktyke lub jest niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajacego z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z art. 9 ust. 2 RODO.

Proponowana tres¢ zgody na przetwarzanie danych szczegdinych kategorii:

,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w art. 9 ust 1 RODO na potrzeby rekrutacji
prowadzonej przez Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Gornoslaski Instytut Technologiczny i ewentualnego zawarcia umowy o staz
/ praktyke, zgodnie z wymogami RODO”.

*) art. 9 ust. 1i 2 lit. a RODO (dane osobowe szczegoinych kategorii)

1. Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,

przekonania religijne lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,

danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci

lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli speiniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

a) osoba, ktorej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku

konkretnych celach, chyba Ze prawo Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotycza,
nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;

Art. 225, Kodeksu pracy

& 1. Zgoda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce

danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wytacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych

nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika.

4. Odbiorcy lub kategorie Odbiorcow Pani/Pana danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe, w tym wizerunkowe, mogg zosta¢ przekazane Odbiorcom, ktérymi mogq by¢ podmioty $wiadczace

ustugi na rzecz Administratora, np.: firmy zajmujace sie obrobkag materiatow cyfrowych, firmy wspotpracujace przy opracowywaniu

i dystrybucji wydawnictw, firmy obstugujace strony internetowe i profile mediéw spotecznosciowych, wydawcy prasowi i nadawcy

telewizyjni, inne Instytuty Sie¢ Badawcza tukasiewicz oraz organizatorzy stazu / praktyki, itp., z zachowaniem petnej ochrony

Pani/Pana danych osobowych, na podstawie zawartych, stosownych umoéw. A ponadto organy nadzorujace dziatalno$c

Administratora, jednostki nadrzedne i organy lub podmioty publiczne i unijne uprawnione do uzyskania danych na podstawie

obowigzujacych przepisdéw oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz Administratora w ramach zawartych uméw, m.in. w zakresie:

e realizacji ustug niszczenia i archiwizacji dokumentow,

e realizacji ustug zaopatrywania Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne, zapewniajagce sprawne
zarzadzanie (w szczegdlnosci: dostawcy ustug teleinformatycznych, dostawcy sprzetu, firmy kurierskie i pocztowe, itp.),

e realizacji obstugi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej.
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5. Przekazywanie Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Zasadniczo Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (panstwa spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego), ani organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO, z ponizszym zastrzezeniem:

Administrator korzysta z Microsoft 365, co nie powinno powodowac przekazywania Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego. Na stronie internetowej, w o$wiadczeniu o ochronie prywatnosci, firma Microsoft wyjasnia jakie dane
osobowe przetwarza, gdzie i jak je przetwarza oraz w jakich celach: https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement.
Firma Microsoft stosuje klauzule umowne UE. Wiecej na temat zobowigzan firmy Microsoft co do ochrony danych i prywatnosci
uzytkownikow korzystajacych z Ustug Online, w tym do geograficznego ograniczenia przetwarzania danych z Unii Europejskiej
i do przestrzegania przez firme Microsoft przepisébw RODO, mozna znalez¢é w Centrum Zaufania Microsoft:
https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy.

Administrator korzysta z serwiséw internetowych YouTube, Facebook, Instagram, Messenger, X.com (Twitter), na
ktérych zamieszcza swoje tresci informacyjne, promocyijne, edukacyjne i marketingowe, co nie powinno ale moze spowodowac
przekazanie Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego. Regulamin korzystania z Ustug Online w zakresie serwisow
YouTube, Facebook, Instagram, Messenger, X.com (Twitter) oraz zobowigzania firm, do ktdrych naleza ww. oprogramowanie i
serwisy internetowe, w odniesieniu do przetwarzania i zabezpieczania danych uzytkownika i ochrony danych osobowych oraz
co do ich zgodnosci z przepisami rozdziatu V RODO, w oparciu o zawarte standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez
Komisje Europejska, zamieszczone sg w Polityce prywatnosci na kazdej ze stron internetowych ww. serwisow.

6. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych
Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach o przyjecie na staz / praktyke przez
czas trwania rekrutacji, a nastepnie:

a) w przypadku Pani/Pana przyjecia, Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dokumenty przez okres przechowywania
dokumentéw kadrowych, wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa, w tym Kodeksu Pracy oraz przepiséw
wewnetrznych Administratora; Administrator bedzie przechowywat Pani/Pana dane osobowe do celdéw archiwalnych przez
okres wynikajacy z ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zakresie w jakim
wymogi te znajdujg zastosowanie oraz przepisow wewnetrznych tukasiewicz-GIT. W przypadku umowy stazu / praktyki
realizowanej w ramach projektdw pomocowych dofinansowywanych ze s$rodkéw publicznych lub unijnych, okres
przechowywania Pani/Pana dokumentdéw moze ulec przedtuzeniu, zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie z $rodkéow
publicznych lub unijnych, na podstawie stosownych przepiséw prawa krajowego lub unijnego.

b) w przypadku Pani/Pana nieprzyjecia, Administrator bedzie przechowywat ztozone dokumenty o przyjecie na staz / praktyke
wszystkich niezakwalifikowanych kandydatow, w tym Pani/Pana dokumenty, do 4 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji,
a nastepnie zniszczy je w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie (dokumenty w formie elektronicznej beda usuwane i
kasowane z portalu, na ktérym zamieszczono ogtoszenie o naborze na staz / praktyke i ze skrzynek e-mailowych, a
dokumenty papierowe i wydruki beda niszczone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie); ze zniszczenia ww.
dokumentéw sporzadzany bedzie protokdt, w ktérym bedq wskazani kandydaci ubiegajacy sie o staz /praktyke (imie i
nazwisko oraz inna dodatkowa dana identyfikujaca kandydata, np. data urodzenia, adres e-mail) oraz data zniszczenia
dokumentoéw i podpisy 0s6b uczestniczacych w zniszczeniu dokumentdéw; protokét ze zniszczenia dokumentéw Administrator
bedzie przechowywat przez okres 6 lat, w celu dowodowym i w celu rozliczalnosci przetwarzania danych osobowych;

c) w przypadku jezeli bedzie zachodzi¢ podejrzenie, ze jedna lub wiecej osdb, bioracych udziat w tej samej co Pani/Pan
rekrutacji, moze wystqpi¢ do Administratora w dowolnym czasie z roszczeniami w zwigzku z dyskryminacjg lub z innych
powodow, Administrator bedzie przechowywat w celu dowodowym wszystkie dokumenty z tej rekrutacji, w tym Pani/Pana
dokumenty, do korca okresu przedawnienia roszczen, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w
tym z art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny, a nastepnie dokumenty te beda niszczone w sposdb
podany w pkt b);

d) w przypadku ztozenia przez Panig/Pana dokumentdw po wyznaczonym w ogloszeniu o naborze na staz / praktyke
terminie lub niebedacych odpowiedzig na konkretne ogtoszenie o naborze na staz / praktyke, Pani/Pana dokumenty nie
beda rozpatrywane i od razu zostang zniszczone w sposob podany w pkt b);

e) w przypadku wyrazonej przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysziych rekrutacji,
dane te bedg przechowywane jeszcze przez 12 miesiecy od dnia zakonczenia obecnej rekrutacji, a nastepnie bedq
niszczone w sposob podany w pkt b);

f) dokumenty tworzone w zwigzku z prowadzonym naborem na staz / praktyke (np.: ewidencja osdb uczestniczacych w
procesie rekrutacji, zawierajaca dane osobowe: imie i nazwisko, adres e-mail, humer telefonu, miasto zamieszkania)
Administrator bedzie przechowywat przez okres 6 lat, w celach dowodowym i w celu rozliczalnosci przetwarzania danych
osobowych, a nastepnie beda niszczone w sposdb podany w pkt b);

g) Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, w tym wizerunkowe, w celach informacyjnych,
promocyjnych, edukacyjnych i marketingowych, do czasu ustania tych celéw lub wycofania przez Panig/Pana
dobrowolnie wyrazonej Administratorowi zgody.

7. Pani/Pana prawa zwiazane z przetwarzaniem danych osobowych

a) Ma Pani/Pan prawo, zgodnie z art. 15-20 RODO, do Zzadania od Administratora, w sposéb podany w punkcie 1 powyzej,
dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia
przetwarzania i prawo do przenoszenia danych.

b) Ma Pani/Pan prawo, zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, do wniesienia do Administratora sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z
Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w sposdb podany w punkcie 1 powyzej, wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez Administratora lub przez
strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawo to przystuguje Pani/Panu tylko wtedy, gdy nie wystepujq wazne, prawnie
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uzasadnione podstawy do ich przetwarzania, nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

c) Ma Pani/Pan prawo, zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO, do wycofania w dowolnym momencie udzielonej Administratorowi
zgody, w sposob podany w punkcie 1 powyzej, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. W przypadku zgody na wykorzystanie
wizerunku, wycofanie zgody powoduje powstanie po stronie Administratora obowiazku zaprzestania publikacji i
usuniecia Pani/Pana danych, w tym wizerunkowych oraz materiatéw audiowizualnych (utworéw) z Pani/Pana
bezposrednim udziatem, z nalezacych do tukasiewicz-GIT i innych Instytutdw Sie¢ Badawcza tukasiewicz oraz
wspdtorganizatoréw stazu / praktyki stron internetowych i profili spotecznosciowych. Wycofanie zgody nie dziata wstecz
i nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

d) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt, tel. (+48) 22 531 03 00, jezeli Pani/Pan uzna, iz przetwarzanie
przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Informacje o wymogu podania przez Pania/Pana danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do zawarcia lub realizacji umowy stazu / praktyki jest warunkiem
jej zawarcia i realizacji. Niepodanie tych danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zawarcia lub prawidtowej realizacji
stazu / praktyki. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych niezbednych do realizacji obowigzku cigzacego na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w szczegdlnosci danych okreslonych w art. 22(1) Kodeksu pracy oraz danych
wymaganych na podstawie art. 9 ust. 2 RODO jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z obowigzujacych przepiséow prawa.

9. Zrédto pochodzenia Pani/Pana danych osobowych i kategorie danych

Administrator otrzymat Pani/Pana dane osobowe od organizatora stazu / praktyki. Otrzymane dane osobowe naleza do
zwyktych danych osobowych, w zakresie wymaganym do naboru na staz / praktyke, zawarcia umowy stazu / praktyki i jej
realizacji, chyba ze podanie Pani/Pana danych osobowych szczegdlnych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO",
jest wymagane na podstawie przepisow prawa do przyjecia na staz / praktyke lub jest niezbedne do zrealizowania uprawnienia
lub spetnienia obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z art. 9 ust. 2 RODO.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania, co oznacza, ze nie beda podejmowane dziatania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Informujemy, Ze Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Gornoslaski Instytut Technologiczny jest objety
monitoringiem wizyjnym.

Definicje:

1. dane osobowe/dane - oznaczajq informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej
(,0sobie, ktorej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny,
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej;

2. Administrator - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry samodzielnie lub
wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych;

3. Odbiorca - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéremu ujawnia sie dane
osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktére moga otrzymywac dane osobowe w ramach
konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sg jednak
uznawane za Odbiorcow; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie
danych majacymi zastosowanie stosownie do celéw przetwarzania;

4. strona trzecia - oznacza osobe fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba, ktérej dane
dotycza, Administrator, podmiot przetwarzajacy czy osoby, ktére — z upowaznienia Administratora lub podmiotu
przetwarzajacego - mogg przetwarza¢ dane osobowe;

5. przetwarzanie - oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub fgczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie;

6. zgoda osoby, ktoérej dane dotycza - oznacza dobrowolne, konkretne, Swiadome i jednoznaczne okazanie woli, ktérym
osoba, ktérej dane dotyczg, w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego, przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych.
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