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Wszystkie Klauzule informacyjne Łukasiewicz-GIT dostępne są na stronie: https://git.lukasiewicz.gov.pl/dane-osobowe/ 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW / UCZESTNIKÓW STAŻY / PRAKTYK 
organizowanych dla studentów / absolwentów kierunków technicznych w Sieć Badawcza 
Łukasiewicz – Górnośląskim Instytucie Technologicznym, w ramach programu stażowego 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych, zwane dalej „RODO”) informujemy, że: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sieć Badawcza Łukasiewicz – 

Górnośląski Instytut Technologiczny (zwany też „Łukasiewicz-GIT”) z siedzibą w Gliwicach, 

w odniesieniu do danych osobowych zawartych w składanych przez Panią/Pana dokumentach o 

przyjęcie na staż / praktykę, a w przypadku przyjęcia, również w zawieranej umowie i dokumentacji 

stażu / praktyki, zgodnie z „Regulaminem staży dla studentów kierunków technicznych w Sieć 

Badawcza Łukasiewicz – Górnośląskim Instytucie Technologicznym w ramach programu stażowego”. 

Z Administratorem można skontaktować się w następujący sposób: 

• telefonicznie: (+48) 32 23 45 205 

• e-mailowo: sekretariat@git.lukasiewicz.gov.pl 

• listownie: Sieć Badawcza Łukasiewicz – Górnośląski Instytut Technologiczny, ul. Karola Miarki 

12-14, 44-100 Gliwice. 

 

2. Administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych osobowych 

Z Inspektorem ochrony danych osobowych może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania przez Administratora Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z 

praw związanych z przetwarzaniem tych danych, w następujący sposób: 

• e-mailowo: iod@git.lukasiewicz.gov.pl 

• listownie: Inspektor ochrony danych osobowych, Sieć Badawcza Łukasiewicz – Górnośląski 

Instytut Technologiczny, ul. Karola Miarki 12-14, 44-100 Gliwice. 

 

3. Cel oraz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

Cel przetwarzania: Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji na staż / praktykę, w tym nawiązania z Panią/Panem kontaktu 

na etapie prowadzenia tego procesu oraz - w przypadku Pani/Pana przyjęcia – w celu zawarcia 

umowy stażu / praktyki, a także archiwizacji dokumentów po przeprowadzeniu naboru i po 

zakończeniu stażu / praktyki, zgodnie z wymogami powszechnie obowiązującego prawa. 

Podstawa prawna przetwarzania: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcie działań przed zawarciem umowy stażu / praktyki, tj.: 

rozpatrywanie Pani/Pana kandydatury na podstawie złożonych przez Panią/Pana dokumentów, 

w tym nawiązanie z Panią/Panem kontaktu na etapie rekrutacji, 

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO –w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze, 

wynikającego z przepisów prawa, w tym z art. 22(1) Kodeksu pracy, 

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią, tj.: przechowywania w celu 

dowodowym dokumentacji związanej z naborem na staż / praktykę przez okres wynikający z 

terminów przedawnienia roszczeń. 

d) art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO*) – na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana 

dobrowolnej zgody, również w formie dobrowolnego działania potwierdzającego, np. przez 

wysłanie przez Panią/Pana do Administratora dokumentów aplikacyjnych poprzez e-mail bądź 

formularz kontaktowy, na przetwarzanie danych osobowych zwykłych i/lub dobrowolnej, wyraźnej 

zgody na przetwarzanie danych osobowych szczególnych kategorii, wykraczających poza zakres 

art. 22(1) Kodeksu pracy oraz wyrażonej dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych w przyszłych rekrutacjach. Zgody te może Pani/Pan w dowolnym momencie wycofać. 

https://git.lukasiewicz.gov.pl/dane-osobowe/
mailto:sekretariat@git.lukasiewicz.gov.pl
mailto:iod@git.lukasiewicz.gov.pl
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 Administrator na podstawie art. 22(1) Kodeksu pracy ma prawo żądać od Pani/Pana podania danych 

osobowych w zakresie: imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez 

Panią/Pana, a ponadto wykształcenie, przebieg dotychczasowej nauki i inne dane, gdy jest to wymagane 

do stażu / praktyki lub gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku 

wynikającego z przepisu prawa. Dane osobowe wykraczające poza ten zakres, będą przetwarzane na 

podstawie udzielonej Administratorowi przez Panią/Pana dobrowolnej zgody (np. zgoda RODO w CV), 

również w formie dobrowolnego działania potwierdzającego (np. wysłanie przez Panią/Pana dokumentów 

aplikacyjnych poprzez e-mail), którą może Pani/Pan wycofać w dowolnym momencie. 

 Złożone przez Panią/Pana dokumenty o przyjęcie na staż / praktykę zawierające dane osobowe 

szczególnych kategorii, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO*), będą przetwarzane wyłącznie na 

podstawie udzielonej Administratorowi przez Panią/Pana dobrowolnej i wyraźnej zgody, którą może 

Pani/Pan wycofać w dowolnym momencie. 
 

Proponowana treść zgody na przetwarzanie danych szczególnych kategorii: 

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych w art. 9 ust 1 RODO na 

potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Sieć Badawcza Łukasiewicz – Górnośląski Instytut 

Technologiczny i ewentualnego zawarcia umowy o staż / praktykę, zgodnie z wymogami RODO”. 
 
*) art. 9 ust. 1 i 2 lit. a RODO (dane osobowe szczególnych kategorii) 
1. Zabrania się przetwarzania danych osobowych ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, 
przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, 
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności 
lub orientacji seksualnej tej osoby.  
2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jeżeli spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

a) osoba, której dane dotyczą, wyraziła wyraźną zgodę na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku 
konkretnych celach, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego przewidują, iż osoba, której dane dotyczą, 
nie może uchylić zakazu, o którym mowa w ust. 1; 

Art. 221b. Kodeksu pracy 
§ 1. Zgoda osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika może stanowić podstawę przetwarzania przez pracodawcę 
danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wyłącznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych 
następuje z inicjatywy osoby ubiegającej się o zatrudnienie lub pracownika. 

 

4. Odbiorcy lub kategorie Odbiorców Pani/Pana danych osobowych 

Administrator będzie przekazywał Pani/Pana dane osobowe organom nadzorującym działalność 

Administratora, jednostkom nadrzędnym i organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do 

uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów oraz podmiotom świadczącym usługi na 

rzecz Administratora w ramach zawartych umów, m.in. w zakresie: 

a) realizacji usług niszczenia i archiwizacji dokumentów, 

b) realizacji usług zaopatrywania Administratora w rozwiązania techniczne oraz organizacyjne, 

zapewniające sprawne zarządzanie (w szczególności: dostawcy usług teleinformatycznych, 

dostawcy sprzętu, firmy kurierskie i pocztowe, podmioty współpracujące przy opracowywaniu i 

dystrybucji wydawnictw, podmioty obsługujące strony internetowe, media społecznościowe, itp.), 

c) realizacji obsługi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej. 

 

5. Przekazywanie Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego (państwa spoza 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego), ani organizacji międzynarodowej w rozumieniu RODO, z 

poniższym zastrzeżeniem: 
Administrator korzysta z Microsoft 365, co nie powinno powodować przekazywania Pani/Pana danych osobowych 
do państwa trzeciego. Na stronie internetowej, w oświadczeniu o ochronie prywatności, firma Microsoft wyjaśnia 

jakie dane osobowe przetwarza, gdzie i jak je przetwarza oraz w jakich celach: https://privacy.microsoft.com/pl-
pl/privacystatement. Firma Microsoft stosuje klauzule umowne UE. Więcej na temat zobowiązań firmy Microsoft 
co do ochrony danych i prywatności użytkowników korzystających z Usług Online, w tym do geograficznego 
ograniczenia przetwarzania danych z Unii Europejskiej i do przestrzegania przez firmę Microsoft przepisów 

RODO, można znaleźć w Centrum Zaufania Microsoft: https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy. 

https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement
https://privacy.microsoft.com/pl-pl/privacystatement
https://www.microsoft.com/pl-pl/trust-center/privacy
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6. Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych 

Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentach o przyjęcie 

na staż / praktykę przez czas trwania rekrutacji, a następnie: 

a) w przypadku Pani/Pana przyjęcia, Administrator będzie przechowywał Pani/Pana dokumenty 

przez okres przechowywania dokumentów kadrowych, wynikający z obowiązujących przepisów 

prawa, w tym Kodeksu Pracy oraz przepisów wewnętrznych Administratora; 

b) w przypadku Pani/Pana nieprzyjęcia, Administrator będzie przechowywał złożone dokumenty o 

przyjęcie na staż / praktykę wszystkich niezakwalifikowanych kandydatów, w tym Pani/Pana 

dokumenty, do 4 miesięcy od dnia zakończenia rekrutacji, a następnie zniszczy je w sposób 

uniemożliwiający ich odtworzenie (dokumenty w formie elektronicznej będą usuwane i 

kasowane z portalu, na którym zamieszczono ogłoszenie o naborze na staż / praktykę i ze 

skrzynek e-mailowych, a dokumenty papierowe i wydruki będą niszczone w sposób 

uniemożliwiający ich odtworzenie); ze zniszczenia ww. dokumentów sporządzany będzie 

protokół, w którym będą wskazani kandydaci ubiegający się o staż /praktykę (imię i nazwisko 

oraz inna dodatkowa dana identyfikująca kandydata, np. data urodzenia, adres e-mail) oraz 

data zniszczenia dokumentów i podpisy osób uczestniczących w zniszczeniu dokumentów; 

protokół ze zniszczenia dokumentów Administrator będzie przechowywał przez okres 6 lat, w 

celu dowodowym i w celu rozliczalności przetwarzania danych osobowych; 

c) w przypadku jeżeli będzie zachodzić podejrzenie, że jedna lub więcej osób, biorących udział w tej 

samej co Pani/Pan rekrutacji, może wystąpić do Administratora w dowolnym czasie z roszczeniami 

w związku z dyskryminacją lub z innych powodów, Administrator będzie przechowywał w celu 

dowodowym wszystkie dokumenty z tej rekrutacji, w tym Pani/Pana dokumenty, do końca okresu 

przedawnienia roszczeń, wynikającego z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w tym z 

art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny, a następnie dokumenty te będą 

niszczone w sposób podany w pkt b); 

d) w przypadku złożenia przez Panią/Pana dokumentów po wyznaczonym w ogłoszeniu o naborze 

na staż / praktykę terminie lub niebędących odpowiedzią na konkretne ogłoszenie o naborze na 

staż / praktykę, Pani/Pana dokumenty nie będą rozpatrywane i od razu zostaną zniszczone w 

sposób podany w pkt b); 

e) w przypadku wyrażonej przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych na 

potrzeby przyszłych rekrutacji, dane te będą przechowywane jeszcze przez 12 miesięcy od dnia 

zakończenia obecnej rekrutacji, a następnie będą niszczone w sposób podany w pkt b); 

f) dokumenty tworzone w związku z prowadzonym naborem na staż / praktykę (np.: ewidencja 

osób uczestniczących w procesie rekrutacji, zawierająca dane osobowe: imię i nazwisko, adres 

e-mail, numer telefonu, miasto zamieszkania) Administrator będzie przechowywał przez okres 

6 lat, w celach dowodowym i w celu rozliczalności przetwarzania danych osobowych, a następnie 

będą niszczone w sposób podany w pkt b). 

 

7. Pani/Pana prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

a) Ma Pani/Pan prawo, zgodnie z art. 15-20 RODO, do żądania od Administratora, w sposób podany 

w punkcie 1 powyżej, dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 

(„prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia przetwarzania i prawo do przenoszenia danych. 

b) Ma Pani/Pan prawo, zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO, do wniesienia do Administratora sprzeciwu z 

przyczyn związanych z Pani/Pana szczególną sytuacją, w sposób podany w punkcie 1 powyżej, 

wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celach wynikających z prawnie 

uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią (art. 6 ust. 

1 lit. f RODO). Prawo to przysługuje Pani/Panu tylko wtedy, gdy nie występują ważne, prawnie 

uzasadnione podstawy do ich przetwarzania, nadrzędne wobec Pani/Pana interesów, praw i 

wolności lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 

c) Ma Pani/Pan prawo, zgodnie z art. 7 ust. 3 RODO, do wycofania w dowolnym momencie 

udzielonej Administratorowi zgody, w sposób podany w punkcie 1 powyżej, jeżeli przetwarzanie 

odbywa się na podstawie dobrowolnie wyrażonej przez Panią/Pana zgody, zgodnie z art. 6 ust. 
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1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO. Wycofanie zgody nie działa wstecz i nie ma wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

wycofaniem. 

d) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt, tel. 

(+48) 22 531 03 00, jeżeli Pani/Pan uzna, iż przetwarzanie przez Administratora danych 

osobowych narusza przepisy RODO. 

 

8. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu 

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie będzie dochodziło do zautomatyzowanego 

podejmowania decyzji, w tym do profilowania, co oznacza, że nie będą podejmowane działania, o 

których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. 

 

Informujemy, że Sieć Badawcza Łukasiewicz – Górnośląski Instytut Technologiczny jest 

objęty monitoringiem wizyjnym. 
Definicje: 
1. dane osobowe/dane - oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej 

(„osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub 
pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, 
dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, 
fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej; 

2. Administrator - oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, który samodzielnie lub 
wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych; 

3. Odbiorca – oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub inny podmiot, któremu ujawnia się dane 
osobowe, niezależnie od tego, czy jest stroną trzecią. Organy publiczne, które mogą otrzymywać dane osobowe w ramach 
konkretnego postępowania zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub prawem państwa członkowskiego, nie są jednak 
uznawane za Odbiorców; przetwarzanie tych danych przez te organy publiczne musi być zgodne z przepisami o ochronie 
danych mającymi zastosowanie stosownie do celów przetwarzania; 

4. strona trzecia – oznacza osobę fizyczną lub prawną, organ publiczny, jednostkę lub podmiot inny niż osoba, której dane 
dotyczą, Administrator, podmiot przetwarzający czy osoby, które – z upoważnienia Administratora lub podmiotu 
przetwarzającego – mogą przetwarzać dane osobowe; 

5. przetwarzanie - oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych 
osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, 
porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie 
poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, 
usuwanie lub niszczenie; 

6. zgoda osoby, której dane dotyczą – oznacza dobrowolne, konkretne, świadome i jednoznaczne okazanie woli, którym 
osoba, której dane dotyczą, w formie oświadczenia lub wyraźnego działania potwierdzającego, przyzwala na przetwarzanie 
dotyczących jej danych osobowych. 

https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt

