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KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACIA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej
»~RODO") informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Gornoslaski Instytut Technologiczny (zwany tez ,tukasiewicz-GIT"”). Z Administratorem
mozna skontaktowac sie telefonicznie: (+48) 32 23 45 205, pod adresem e-mail:
sekretariat@git.lukasiewicz.gov.pl lub listownie na adres: Sie¢ Badawcza tukasiewicz -
Goérnoslaski Instytut Technologiczny, ul. Karola Miarki 12-14, 44-100 Gliwice.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna

skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@git.lukasiewicz.gov.pl oraz listownie na adres:

Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Gdrnoslaski Instytut

Technologiczny, ul. Karola Miarki 12-14, 44-100 Gliwice.

Podstawa prawna oraz cele przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO -podjecie dziatan przed zawarciem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, tj.: rozpatrywanie Pani/Pana kandydatury, na podstawie ztozonych przez
Panig/Pana dokumentéw, w tym nawigzanie z Panig/Panem kontaktu na etapie rekrutacji,

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - w celu wypetlnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, wynikajacego z przepiséw prawa, w tym na podstawie art. 22(1) Kodeksu
pracy Administrator ma prawo zadac od Pani/Pana podania danych osobowych w zakresie:
imie (imiona), nazwisko, date urodzenia, wskazane przez Panig/Pana dane kontaktowe, a
ponadto wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia i
inne dane, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku lub gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia
obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO - do celdéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora lub przez strone trzecia, tj.: przechowywania w celu dowodowym dokumentadiji
zwigzanej z rekrutacjg przez okres wynikajacy z terminéw przedawnienia roszczen;

d) art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO" - na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana
dobrowolnej zgody, réwniez w formie dobrowolnego dziatania potwierdzajacego, np. przez
wystanie do Administratora dokumentow aplikacyjnych poprzez e-mail badz formularz
kontaktowy, na przetwarzanie danych osobowych zwyktych i/lub dobrowolnej, wyraznej zgody
na przetwarzanie danych osobowych szczegdlnych kategorii, wykraczajgcych poza zakres art.
22(1) Kodeksu pracy oraz wyrazonej dobrowolnej zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych
osobowych w przysztych rekrutacjach. Zgody te moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofac.

Odbiorcy lub kategorie Odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych - organy nadzorujace

dziatalnos$¢ Administratora, jednostki nadrzedne i organy lub podmioty publiczne uprawnione do

uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw oraz podmioty $wiadczace ustugi na
rzecz Administratora w ramach zawartych uméw, m.in. w zakresie:

e realizacji ustug niszczenia i archiwizacji dokumentow,

o realizacji ustug zaopatrywania Administratora w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne,
zapewniajgce sprawne zarzadzanie (w szczegodlnosci: dostawcy ustug teleinformatycznych,
dostawcy sprzetu, firmy kurierskie i pocztowe, podmioty wspétpracujgce przy opracowywaniu
i dystrybucji wydawnictw, podmioty obstugujgce strony internetowe, media spotecznosciowe),

e realizacji obstugi prawnej, ubezpieczeniowej, konsultingowej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia

rekrutacji, a nastepnie w_przypadku Pani/Pana przyjecia, bedq przechowywane przez okres

przechowywania dokumentéw kadrowych, wynikajacy z obowigzujacych przepiséw prawa, w
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tym Kodeksu Pracy oraz przepiséw wewnetrznych Administratora, a nastepnie bedg niszczone

w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie; w przypadku Pani/Pana nieprzyjecia w terminie do

4 miesiecy od zakonczenia rekrutacji bedg niszczone w sposéb jak wyzej, chyba, ze bedzie

zachodzi¢ podejrzenie, iz jedna lub wiecej oséb, biorgcych udziat w tej samej co Pani/Pan

rekrutacji, moze wystgpi¢ do Administratora w dowolnym czasie z roszczeniami w zwigzku z

dyskryminacjg lub z innych powoddéw, wtedy Administrator bedzie przechowywat w celu

dowodowym wszystkie dokumenty z tej rekrutacji, w tym Pani/Pana dokumenty, do konca
okresu przedawnienia roszczen, wynikajacego z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,

w tym z art. 118 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny, a nastepnie bedg niszczone

w sposoéb jak wyzej. W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych

osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, dane te beda przechowywane jeszcze przez

12 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji, a nastepnie bedg niszczone w sposéb jak wyzej.

7) Ma Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora, w sposéb podany w punkcie 1 powyzej, dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia (,prawo do bycia zapomnianym”), ograniczenia
przetwarzania i prawo do przenoszenia danych.

b) wniesienia do Administratora sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng
sytuacja, w sposob podany w punkcie 1 powyzej, wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawo to przystuguje
Pani/Panu tylko wtedy, gdy nie wystepujg wazne, prawnie uzasadnione podstawy do ich
przetwarzania, nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub podstaw do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

c) wycofania w dowolnym momencie udzielonej Administratorowi zgody, w sposob podany w
punkcie 1 powyzej, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej
przez Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Wycofanie zgody nie
dziata wstecz i nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, https://uodo.gov.pl/pl/p/kontakt, tel. (+48) 22 531 03 00, jezeli
Pani/Pan uzna, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest w petni dobrowolne. Niepodanie tych danych
moze uniemozliwi¢ przeprowadzenie procesu rekrutacji, a nastepnie ewentualne zawarcie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych

niezbednych do realizacji obowigzku cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), w

szczegodlnosci danych wymaganych na podstawie art. 22(1) Kodeksu pracy jest wymogiem

ustawowym, wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa.

9) W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania, co oznacza, ze nie bedq
podejmowane dziatania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

*) art. 9 ust. 1i 2 lit. a RODO (dane osobowe szczegodinych kategorii)

1. Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,

przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwiazkéw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych,

danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci

lub orientacji seksualnej tej osoby.

2. Ust. 1 nie ma zastosowania, jezeli speiniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

a) osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku

konkretnych celach, chyba Ze prawo Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktorej dane dotycza,
nie moze uchyli¢ zakazu, o ktérym mowa w ust. 1;

Art. 225, Kodeksu pracy

§ 1. Zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowi¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce

danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, wyfacznie w przypadku, gdy przekazanie tych danych osobowych

nastepuje z inicjatywy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika.
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