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w Sie¢ Badawcza ktukasiewicz - Instytucie Metalurgii Zelaza w Gliwicach
na lata 2022-2026

Celem wdrozenia Planu ROownosci Pici (zwanego dalej GEP, ang. Gender Equality
Plan) jest dazenie, aby Instytut byt miejscem pracy bezpiecznym dla wszystkich
0s6b, funkcjonujgcym z poszanowaniem réwnosci, réznorodnosci, wolnosci od
dyskryminacji oraz zapewniajagcym swobode rozwoju naukowego, zawodowego
i osobistego. Celem Planu Réwnosci Pici w tukasiewicz - IMZ jest réwniez dazenie
do poprawy wynikdw pracy poprzez promowanie wspodtpracy pracownikéw
o roznych doswiadczeniach zawodowych i kulturowych (niezaleznie od pici,
narodowosci, orientacji seksualnej, religii, czy przekonan politycznych).
Pracownicy nie mogg by¢ traktowani inaczej ze wzgledu na pteé, narodowosé,
orientacje seksualng, religie, czy przekonania polityczne. Ocena zaangazowania
pracownikdw powinna by¢ prowadzona wytacznie w oparciu o ich kompetencje

i osiggniecia.

Plan GEP niewatpliwie oddziatuje pozytywnie na tworzenie miejsca pracy, ktére
bedzie przyciggad i zatrzymywac specjalistédw, niwelowac bariery wptywajace na
taczenie pracy z zyciem prywatnym, zapobiegaé spowolnieniu rozwoju oraz
wspierac wykorzystanie i zaangazowanie potencjatu pracownikéw.
W szczegdlnosci rownosc i réznorodnosé to wartosci, ktére przyczyniajg sie do

rozwoju nauki.

Plan Rownosci Pici w Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytucie Metalurgii Zelaza

oparty jest na dobrych praktykach oraz na nastepujacych aktach prawnych:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., ( Dz.U.
1997, Nr 78 poz. 483 ze zm.);

b) Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca

2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego
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traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. UE
L2006. 204. 23);

c) Kodeks rodzinny i opiekuiczy z dnia 25 lutego 1964 r., (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1359 ze zm.);

d) Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 poz. 1740 ze zm.);
e) Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.);

f) Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.).

Komisja Europejska zdefiniowata pie¢ obszaréow kluczowych dla osiggniecia
rownosci ptci w badaniach i innowacjach, ktére powinny zosta¢ objete przez Plan

Réwnosci Pici. Nalezg do nich:

1. Rownowaga miedzy zyciem prywatnym/rodzinnym a zawodowym i kultura

organizacyjna instytucji;

2. Robwnowaga pitci w kadrze zarzadczej i gronach decyzyjnych;
3. ROwnosc¢ pici w procesie rekrutacji i rozwoju kariery;

4. Wigczenie kwestii pici do badan i tresci dydaktycznych;

5. Srodki przeciwko przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym przeciwko

molestowaniu seksualnemu.

Zgodnie z kodeksem pracy art. 112 pracownicy majgq réwne prawa z tytutu
jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw. W szczegdlnosci dotyczy
to rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu m.in. w zakresie prawa
do jednakowego wynagradzania za jednakowg prace lub za prace o jednakowej
wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze porédwnywalnej odpowiedzialnosci

i wysitku (art. 183c §3 kodeksu pracy.)
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Dazenie do zniesienia uprzedzen ze wzgledu na pteé i réznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn, poprawa rownowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym oraz
propagowanie rownosci kobiet i mezczyzn w obszarze badan i innowacji, w tym
zasady réwnosci wynagrodzen bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ jest

wspierana zaréwno przez przepisy europejskie jak i polskie.

GEP zawiera opis nastepujacych dziatan:

1) przeprowadzenie oceny/analizy dotychczasowych praktyk i procedur w celu

identyfikacji uprzedzen zwigzanych z picig (diagnoza);

2) zidentyfikowanie i wdrozenie strategii w celu skorygowania wszelkich

uprzedzen;

3) ustalenie celdow i monitorowanie - za pomocg wskaznikow - postepow

w zakresie promowania réwnosci pfci.

W 2020 r. érednioroczna liczba osdb zatrudnionych w ktukasiewicz - IMZ

wynosita 114 w tym 42 kobiety co stanowi 37% wszystkich zatrudnionych.

Opracowanie Planu Réwnosci Pfci rozpoczeto od analizy procentowego udziatu
pracownikdw z uwagi na pte¢ zatrudnionych w dwdch pionach: badawczym

i wsparcia oraz na poszczegolnych stanowiskach w Instytucie.

Ponizej w tabelach 1-3 przedstawiono liczbe pracownikéw i procentowy udziat
kobiet w podziale na pion badawczy i pion wsparcia oraz w podziale na

zajmowane stanowiska.



Tabela 1. Liczba i udzial pracownikéw wedlug pici w podziale na

piony. Dane za rok 2020

Srednioroczna w tym

liczba w tym kobiety
Pion pracownikow kobiety %
Badawczy 48 11 23%
Wsparcia 66 31 47%
suma 114 42 37%

Zgodnie z analizg stanu osobowego na dzien 31.12.2020, w tukasiewicz -
Instytucie Metalurgii Zelaza byto zatrudnionych 114 pracownikéw. Powyzsze
dane wskazujg, ze proporcja pici w przypadku pracownikédw w pionie
badawczym nie jest wyréwnana. W pionie wsparcia dysproporcja pfci nie jest

zauwazalna.

Tabela 2. Liczba i udzial pracownikéw wedtug pici dla poszczegdéinych

stanowisk w pionie badawczym

Stanowisko Srednioroczna |w tym w tym
liczba kobiety kobiety %
pracownikow

Lider obszaru 21 3 14%

W tym osoby petnigce funkcje

kierownicze 6 1 17%

Gtéwny specjalista 9 3 33%

Starszy specjalista 8 1 13%

Specjalista 8 4 50%

Mtodszy specjalista 2 0 0%

suma 48 11 23%

W pionie badawczym pracuje 37 pracownikéw i 11 pracownic. Wsréd liderow
obszaru sg 3 kobiety i 18 mezczyzn. W 6 Grupach Badawczych tylko 1 kobieta

obejmuje funkcje kierowniczg. Stanowisko gtdwnego specjalisty posiada

D




6 mezczyzn i 3 kobiety, natomiast starszego specjalisty 7 mezczyzn
i 1 kobieta. Dysproporcja ptci nie jest zauwazalna na stanowisku specjalisty,
tu sytuacja jest wyrdownana 4 mezczyzn i 4 kobiety. Na stanowisku mtodszy
specjalista pracuje 2 mezczyzn. Powyzsze dane wskazujg, ze ogdlnie w catym
pionie badawczym kobiety stanowia 23%, natomiast na stanowiskach

kierowniczych 17%.

Tabela nr 3. Liczba i udzialt pracownikow wedlug pici dla

poszczegodlnych stanowisk w pionie wsparcia

Stanowisko Srednioroczna |w tym w tym
liczba kobiety kobiety %
pracownikow

Osoby petnigce stanowiska

kierownicze , dyrektor instytutu,

zastepcy dyrektora instytutu

gtowny ksiegowy) 4 1 25%
Lider obszaru 6 4 67%
W tym osoby petnigce funkcje

kierownicze 5 3 60%
Gtéwny specjalista 3 2 67%
Starszy specjalista 5 4 80%
Specjalista 22 12 55%
Mtodszy specjalista 4 3 75%
Starszy inzynier 2 1 50%
Mtodszy inzynier 1 0 0%
Specjalista techniczny 2 0 0%
Radca prawny 1 0 0%
Pracownik obstugi 15 4 27%
Pracownik techniczny 1 0 0%
suma 66 31 47%

W pionie wsparcia pracuje 35 pracownikéw i 31 pracownic. Na stanowiskach

dyrektorskich, kierowniczych pracuje 3 mezczyzn i 1 kobieta. Wsréd lideréow
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obszaru sg 4 kobiety i 2 mezczyzn. Funkcje kierownicze sprawuje 3 kobiety
oraz 2 mezczyzn. Stanowisko gtdwnego specjalisty posiadajg 2 kobiety
i 1 mezczyzna, natomiast starszego specjalisty 4 kobiety i 1 mezczyzna.
Dysproporcja ptci nie jest zauwazalna na stanowisku specjalisty, tu
zatrudnionych jest 12 kobiet i 10 mezczyzn. Na stanowisku mtodszy
specjalista pracujg 3 kobiety i 1 mezczyzna. Stanowisko starszego inzyniera
posiada 1 kobieta i 1 mezczyzna, natomiast miodszego inzyniera
1 mezczyzna. Specjalistg technicznym jest 2 mezczyzn. Radca prawnym jest
mezczyzna. Pracownikami obstugi sq 4 kobiety i 11 mezczyzn. Na stanowisku
pracownik techniczny pracuje 1 mezczyzna. Najwiecej kobiet pracuje na
stanowisku starszy specjalista 80%. Powyzsze dane wskazujg, ze ogdlnie
w catym pionie wsparcia kobiety stanowig 47%, natomiast na stanowiskach

kierowniczych obejmujg 60%.

Wszystkie polityki, regulamin pracy, regulamin wynagradzania oraz inne
umowy stosowane w Instytucie zawierajg pod wzgledem tresci te same prawa
dla wszystkich pracownikéw. Roéznice wynikajg z cech obiektywnych np.

wyksztatcenie, kompetencje, osiggniecia, zadania.

W tukasiewicz - IMZ zostato zrealizowane badanie ankietowe na zlecenie
Centrum tukasiewicz w dniach 10-17.09.2021 r., w ramach opracowania
Planu Réwnowagi Pici przez wszystkie europejskie instytucje badawcze.
Program ma na celu oceni¢ obecng sytuacje w kwestii rGwnowagi pici w Sieci
Yukasiewicz oraz dostosowac¢ warunki pracy tak, aby wszyscy pracownicy

traktowani byli w rédwny i sprawiedliwy sposdb.

W badaniu tukasiewicz - IMZ wzieto udziat 38 0sdb, z czego 14 respondentdéw
stanowity kobiety, a 24 mezczyzni. Kwestionariusze zostaty wypetnione
catkowicie anonimowo, w formie elektronicznej za posrednictwem formularza

on-line. Badaniu poddano m.in. aspekty zwigzane z:
» faczeniem pracy zawodowej z zyciem prywatnym,

e procesami rekrutacyjnymi,
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e wsparciem rozwoju kariery.

Wyniki ankiety wskazujg, ze nalezy poprawi¢ komunikacje bezposrednia,
interpersonalng na gruncie zawodowym, co wymaga zwiekszania Swiadomosci
wagi zagadnien réwnosciowych oraz stworzenia procedur zgtaszania oraz

wspierania osdb, ktore doswiadczyty przemocy ze wzgledu na ptec.

tukasiewicz - IMZ planuje utrzymanie i pogtebianie efektéw dotychczasowych
strategii rownosciowych celem zapewnienia pracownikom réwnych szans, by
czuli sie zmotywowani do rozwijania swojego potencjatu. Roznorodnosc
punktow widzenia i perspektyw sprawi, ze zwiekszy sie innowacyjnos¢
i kreatywnos$¢ catego Instytutu. Plan zawiera jasno sformutowane cele, np.
dotyczace wspomagania rozwoju karier naukowych kobiet, zwiekszenia
zrébwnowazonej reprezentacji ptci w grupach badawczych i innych jednostkach
organizacyjnych pionu wsparcia i pionu badawczego, kadrze zarzadczej itp.

oraz utatwienia tqczenia pracy z zyciem rodzinnym.

Plan GEP w tukasiewicz - IMZ zakfada ponizsze cele, dziatania dla osiggniecia

okreslonych wskaznikow:

Cel Dziatanie Wskaznik
Zwiekszanie Przeprowadzenie Organizacja szkolen dla
Swiadomosci wagi szkolen nowozatrudnionych-
zagadnien antydyskryminacyjnych | 100% pracownic
rownosciowych oraz dla kadry zarzadczej i i pracownikéw
wzmochnienie pracownikéw, Cykliczne .
pozytywnych postaw | wysytanie materiatow Cykliczna wysytka

materiatow
szkoleniowych,
informacyjnych - 100%
- pracownic i
pracownikéw

wobec réznorodnosci informacyjnych.

Zapewnienie réwnosci | Zwiekszenie dostepnosci | Zorganizowanie
w procesach i przejrzystosci ogtoszen | kampanii promocyjnej
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rekrutacyjnych

0 prace, opis stanowiska
w jezyku nie
sugerujgcym wybor
konkretnej ptci, aktywne
poszukiwanie
kandydatow obu ptci,
zachowanie réwnowagi
ptci wsrdd kandydatow
zaproszonych na
rozmowy kwalifikacyjne.

do konca 2024 r.

Wspomaganie rozwoju
karier naukowych
kobiet.

Blizsze zbadanie potrzeb
mitodych pracownic w
zakresie wsparcia w
rozwoju kariery
naukowej.

Aktywne wspieranie
rozwoju zawodowedo i
naukowego poprzez
wsparcie mentorskie,
upowszechnianie
dobrych praktyk
zwigzanych ze
wspieraniem karier,
organizacje spotkan
networkingowych,
monitorowanie udziatu
kobiet i mezczyzn w
projektach, publikacjach

Przeprowadzanie
analizy potrzeb w
zakresie wspierania
kariery zawodowej- do
konca 2022 r.

Cykliczna publikacja na
stronie internetowej,
profilach
spotecznosciowych
informacji o
stosowanych dobrych
praktykach w zakresie
wspierania rozwoju
karier

Organizacja spotkania
networkingowego do
konca 2024 r.

Stworzenie bazy w celu
monitorowania udziatu
kobiet i mezczyzn w
projektach,
publikacjach- do konca
2024 r.

Propagowanie
rownego uczestnictwa
w procesach
decyzyjnych zaréwno
kobiet jak i mezczyzn.

Zwiekszenie
zatrudnienia kobiet na
stanowiskach
decyzyjnych,

Organizacja kursow
szkolen podnoszacych
kompetencje
przywodcze wsréd
kobiet.

Wzrost zatrudnienia
przynajmniej o 1 osobe
- do konca 2026 r.

Organizacja cyklicznych
szkolen podnoszacych
kompetencje
przywoédcze wsréd
kobiet.

Utatwienie tgczenia
pracy z zyciem
rodzinnym

Zdiagnozowanie potrzeb
0s6b wracajacych do
pracy naukowej i
dydaktycznej po

Przeprowadzenie
konsultacji do 2023 r.
do wykorzystania w
aktualizacji Planu
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urlopach rodzicielskich.

Dofinansowania do
ztobkdw, przedszkoli.

Mozliwos¢ stosowania
indywidualnego
rozktadu pracy,
zadaniowego czasu
pracy, pracy zdalnej
umozliwiajacej taczenie
pracy naukowej z
obowigzkami
opiekunczymi.

Finansowanie opieki
medycznej.

Rownosci Pici.

Zwiekszenie obecnego
dofinansowania z ZFSS
na rok 2022.

Wprowadzenie
odpowiednich zmian w
regulaminie pracy- do
konca 2026.

Utrzymanie
dotychczasowych zasad
finansowania opieki
medycznej.

Przeciwdziatanie
przemocy ze wzgledu
na pte¢ oraz ochrona i
wspieranie ofiar takiej
przemocy, traktowania

Stworzenie procedur
zgtaszania oraz
wspierania oséb, ktore
doswiadczyty przemocy
ze wzgledu na pted.

Do konca 2026 r.

ZALOZENIA PLANU ROWNOSCI PLCI
Gtéwnymi celami wdrozenia planu dziatan w zakresie rownosci pici sq:

e Wzrost $wiadomosci znaczenia zagadnien  réwnosciowych oraz

wzmochienie pozytywnych postaw réznorodnosci,
e Budowanie pozytywnych relacji w spotecznoéci tukasiewicz - IMZ,
e Wsparcie rozwoju karier naukowych oséb, niezaleznie od pfci,

e Zwiekszenie zréwnowazonej reprezentacji pici w: przewodniczeniu

w komisjach, w kadrze zarzadczej, w zespotach eksperckich i recenzenckich

oraz przewodniczeniu wydarzeniom popularyzatorskim i naukowym,
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e Zwiekszenie rownowagi pici w rekrutacji pracownic i pracownikéow oraz

w rekrutacji do szkoty doktorskiej/doktoratu wdrozeniowego,
e Ulatwienie taczenia pracy z zyciem rodzinnym pracownic i pracownikéw,

e Monitorowanie potrzeb pracownikow w obszarze wymienionych zatozen

Planu Réwnosci Pici i wdrozenie nowych rozwigzan w razie potrzeby.

SPOSOBY REALIZACJII PLANU ROWNOSCI PLCI

Wprowadzenie Planu GEP bedzie odbywato sie z wykorzystaniem
wymienionych ponizej dziatan dostosowanych do potrzeb wszystkich

pracownikow tukasiewicz-IMZ:
e Szkolenia pracownic i pracownikéw z pionu badawczego i pionu wsparcia,

e Upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych ze wsparciem Kkarier

wszystkich pracownic i pracownikéw,
e Promowanie réwnosci ptci w nauce,

e Monitorowanie udziatu pracownic i pracownikdw w programach/konkursach

grantowych, projektach, publikacjach,

e Stosowanie dobrych praktyk, instrumentéw miekkich w przypadku
o odmiennej narodowosci, orientacji seksualnej, religii, przekonaniu

politycznym,

e Podejmowanie wspdtpracy z Centrum tukasiewicz oraz innymi instytutami
w Sieci w kwestii upowszechniania idei réwnosci i réznorodnosci zawartych

w Planie Rownosci Ptci,

e Opracowanie procedur zgtaszania oraz wspierania o0s6éb, ktore

doswiadczyty przemocy ze wzgledu na ptec.



Niniejszy Plan opracowano na podstawie aktualnych danych na temat sytuacji
kobiet i mezczyzn zatrudnionych w Instytucie. Po jego opracowaniu
i wdrozeniu bedzie realizowane biezgce monitorowanie tych obszaréw

rownouprawnienia, w ktérych zadeklarowane zostaty dziatania.

Ad a m Elektronicznie

. ., podpisany przez
Zielins  Adam zielinsk

Data: 2021.12.29

kl 08:54:39 +01'00'



		2021-12-29T08:54:39+0100
	Adam Zieliński




